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I. A Szabalyzat célja

1. A jelen szabalyzat célja, hogy az adatok kezelése sorén biztositva legyen a ZalaZONE
Ipari Park Zrt — a tovabbiakban: Tarsasag- mint Adatkezeld tUgyfelei, munkatarsai,
partnerei- a tovabbiakban egylittesen: érintett{ek)- térvényes érdekeinek €s jogainak
védelme €s az adatkezelés biztonsaga.

2. A fentickre tekintettel a jelen szabalyzat célja annak biztositisa, hogy az Adatkezel
mindenben megfeleljen a hatdlyos jogszabilyok adatvédelemmel kapesolatos
rendelkezéseinek, igy kiiléndsen, de nem kizarélagosan:

» az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXIL. térveény,

» az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

» a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarél szold
2008. évi XLVI. t6érvény,

» a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozdi tevékenység

szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény,

a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szold

2008. évi XLVIIL. térvény,

a munka torvénykoényvérdl szold 2012. évi . torvény (Mt.),

a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. toérvény,

az addzas rendjérol szold 2017. évi CL. térvény,

az egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz016 2010. évi LXXV. térvény,

a Polgéri Toérvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.),

a személyi jovedelemadorol szold 1995, évi CXVIL torvény rendelkezéseinek.
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3. Az Adatkezeld ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintettek személyhez fliz6d6
jogait tiszteletben tartva, az adatkezelése sordn az alabbi szabdlyzat —a tovabbiakban:
Szabalyzat- értelmében és rendelkezéseit betartva jar el.

4. A Szabdlyzat mindenkor hatilyos valtozata elektronikus forméban a Téarsasag IV/1.
pontban megjeldlt honlapjan, mig papir alapon a Téarsasag székhelyén érhetd el.

5. Jelen Szabalyzat az Adatkezeld belst szabdlyzataihoz kapcesolédik, azokkal egytittesen
értelmezendod.

6. Az Adatkezeld a Szabalyzatnak a jogszabdlyi hattér véltozasa és egyéb belséd
szabalyzattal valé Osszehangolasa miatti megvaltoztatisara a jogot fenntartja.
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II. A Szabilyzat hatilya

1. Idébeli hatdly: Jelen szabdlyzat 2023.09.20-t61 tovabbi rendelkezésig vagy
visszavonasig hatalyos.

2. Személyi hatély kiterjed:

» az Adatkezelore, tovabba

» a Munkatarsakra, valamint

» azon személyekre, akik adatait e Szabdalyzat hatalya ald tartozo adatkezelések
tartalmazzak, és

» azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

» a Tarsasag minden belsé szervezeti egységére, illetbleg minden munkatérsara,
amely vagy, aki személyes adatok kezelésével, tarolasaval, szolgaltatisaval
kapcsolatos  tevékenységet lat el, illetéleg ilyen adatokat tartalmazé
dokumentumokat (feljegyzéseket, tajékoztatokat, jelentéseket, stb.) készit;

3. Az Adatkezeld elsdsorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli,
akikkel tigyfélkapcsolatban all, az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vették, vagy az
Adatkezeldt megbiztak, vagy ligyfélkapcsolat kialakitasan kiviil esé mas okbdl vagy
célbol jelentkeztek. Az Adatkezeld kezeli tovabba természetes személy Partnerei, nem
természetes személy Partnereinek képvisel6i, kapcsolattartéi, esetleg egyéb
munkavallaloi adatait és a munkatérsai adatait.

4, A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmazo adatkezelésre, fliggetleniil attol, hogy az
elektronikusan €s/vagy papiralapon toérténik.

III.  Fogalommeghatarozasok

1. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithaté természetes személy, pl. munkatars, allasajanlatra
jelentkezd természetes személy, az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vevd természetes
személy.

2. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (tehat az
¢rintettre) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato.

3. Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
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meggybzOdésre vagy szakszervezetl tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikal adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgra vonatkozd személyes adatok.

4. Adatillomdny: az egy nyilvintartdsban kezelt adatok 6sszessége.

5. Hozzdjarulas: az drintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz$ személyes adatok - teljes kérli vagy egyes miveletekre Kkiterjedé —
kezeléséhez.

6. Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely Onalléan vagy mésokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznilt eszkozt)
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen Szabalyzat alapjén Adatkezeld a IV, fejezetben
meghatarozott személy.

7. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a milveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvéltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, dsszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalésdnak megakadélyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas
fizikai jellemzOk rogzitése.

8. Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

9. Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilléndsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodéd
jellemzOk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

10. Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informacidk felhasznéldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informdaciét kiilén téroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

11. Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara tOrténd
hozzaférhetdvé tétele.
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12. Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertl és
eszkoztol, valamint az alkalmazis helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik. PI. jogi tanacsadoéi feladatok ellatasa.

13. Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsuk tébbé
nem lehetséges.

14. Adatzarolds: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténéd korlatozasa c€ljabol.

15. Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes  fizikai
megsemmisitése. Pl. irat ledardlasa, merevlemez megsemmisitése.

16. Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

17. Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

18. Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

19. Partner: az Adatkezel$ szolgaltatasait szerzOdés alapjan igénybe vevd és/vagy az
Adatkezel6 szolgaltatdsainak teljesitéseit elosegitd (teljesitési segéd) jogi személyek,
Jogi szewmélyiségeel new rendelkezd gazdasagi (Arsasagok, amelyek [elé az Adatkezeld
- az érintett hozzajarulasat kévetden - személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy
amelyek az Adatkezel6 szdmara adattarolasi, feldolgozasi, kapcsolddo informatikai és
egyeb biztonsagos adatkezelést elosegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek;

20. Munkatars: az Adatkezelével megbizési-, munka- vagy egyéb jogviszonyban levd
természetes személy, aki az Adatkezeld szolgéaltatisainak ellatdsnak, teljesitésének
feladataval van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai sordn személyes
adatokkal kapcsolatba keriil vagy keriilhet, és akinek tevékenységével kapesolatban az,
Adatkezeld teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik személyek
irAnyéban.
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21. Adatgazda: az a Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz

rrrrr

harmadik személy tovéabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mds mddon a
birtokaba jutott.

22. Weboldal: a http://www.zipzrt.hu/ portal és minden aloldala, amelynek iizemeltetdje
az Adatkezelo.

1Vv. Az Adatkezeld

1. Jelen Szabdalyzat alapjan az Adatkezeld:

a.)

Név: ZalaZONE Ipari Park Szolgaltaté Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag
Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Dr. Michelberger Pal at 2.

Cégjegyzékszam: 20-10-040370

Adodszam: 28730583-2-51

E-mail cim: office(@zalazonepark.hu

weboldal: http://www.zipzrt.hu/

Onalléan képviseli: Dr. Hary Andras vezérigazgato

b.)
Munkatars: akinek tevékenységével kapcsolatban a Tarsasag teljes feleldsséget vallal
harmadik személyek irdnyéaban.

2. Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

2.1. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel és informacidbiztonsaggal kapcsolatos
vezetését az Adatkezeld vezérigazgatdja (tovabbiakban: Adatkezeld vezetése) latja el.

2.2. Az Adatkezeldé vezetése koordindlja az adatvédelmi szabdlyozast, rendszeresen
ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, engedélyezi a Munkatarsak részére a
munkakoriik ellatasdhoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz vald hozzaférési
jogosultsagot, ellat egyéb olyan feladatot, amelyet mdas szabdlyzat, jogszabily
meghataroz.

2.3. A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy madsik adatgazda, vagy harmadik
személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokaba jutott,
adatgazdanak mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.
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2.4. Adat torlését, helyesbitését, zarolasdt vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre
jogosult adatgazda, a szervezeti egység vezetd vagy az Adatkezel$ képviselbje, vagy az
altala e feladattal megbizott Munkatérs végezheti el, ha meggy6z6détt arrdl, hogy annak
a feltételei fennallnak, és ezt megfeleléen dokumentalja.

2.5. A Munkatars

a) kételes gondoskodni arrdl, hogy:

b) kételes:

c) felelds:

érvényesililjenek az adat-és titokvédelmi rendelkezések;

csak a feladata cllatasahoz sziikséges mértékben kezeljen adatokat;

az adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda rendelkezésére alljanak
a feladatuk ellatasahoz szitkséges mértékben;

az adatok ne keriilhessenek illetéktelen harmadik személyek birtokéba.
Ennek biztositasa érdekében az adathordozé dokumentumokat a
kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek
szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell
tartania;

az &ltala hasznalt eszkozok felhaszndlasi azonositéjahoz €s jelszavahoz
mas ne férhessen hozza.

a feladatai ellatdsa sordn az elvarhato legnagyobb gondossaggal eljarni;
az elektronikus nyilvantartdsi rendszerek adataihoz a sajat felhasznalasi
azonositdjaval hozzaférni;

az altala kezelt adatokrél rendszeres idokozénként biztonsagi mentést
végezni vagy az illetékes Munkatarssal végeztetni;

az adatkezeléssel é&s adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat
megismerni €s betartani;

az adatvédelemmel kapcsolatos oktatdson részt venni;

a kiilsés adatkezeléssel/adatvédelemmel kapcsolatos megkeresésekrdl a
szervezeti egység vezetdt haladéktalanul {rasban tajékoztatni;
adatvédelmi incidens észlelését kovetden haladéktalanul értesiteni a
szervezeti egysége vezetdjét;

védeni a tudomasara jutott személyes adatokat.

a szabalyzatok szerinti mikodés betartasaért,
az altala kezelt személyes adatok sérthetetlenségéért,
a szandékos vagy gondatlan magatartdsabol eredd jogsértésekeért.

2.6. A Munkatars jogosult adatkezeléssel és adatvédelemmel Osszefliggd kérdésben
iranymutatast, értelmezést kémi az Adatkezel$ vezetésétdl €s/vagy az adott szervezeti
egység vezetdtol,
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2.7. Az adatgazda az adatkezelésre, adat- ¢s titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy més belsé szabdlyzat, munkakori leirds, munkaltatoi utasitas,
adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy
mulasztas jellegétdl fiiggben blintetdjogi és/vagy polgari jogi és/vagy munkajogi
felelosséggel tartozhat.

2.8. A Munkatars egyes feladatait a vonatkozd munkaszerz6dés és munkakori leirds
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatalyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat,
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, munkakori leirds, titoktartdsi megéallapodds,
munkaltatoi utasitds tovabbi feladatokkal egészithet ki.

2.9. Az esetleges adatvédelmi incidensek kivizsgalasat és kezelést az Adatkezelé megbizott
tigyvéd utjan végzi.

3. Az dérintett jogérvényesitésével kapesolatos 4ltalanos feladatok, az Adatkezel6 eljardsa

3.1. Az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon (tiltakozds esetében 15 napon) belill irdsban
tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett
lépésekrdl, vagy arrdl, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintett jogairol és az érintett szamara nyitva allé jogorvoslati
lehetbségekrol: a birdséghoz €s a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsighoz
fordulas lehetGségérol.

3.2. Abban az esetben, ha a kérelem elutasitasanak oka nem all fenn, az Adatkezel6 irasban
értesiti mindazokat az adattovabbitiasi cimzetteket, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrol,
amennyiben az szilikséges. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valod
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tijékoztatads lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy ertfeszitést igényel. A fenti tajékoztatasi feladatokat
az Adatkezeld vezetése altal a feladattal megbizott Munkatars végzi el.

4, Az Adatkezel6 adatvédelmének az oktatdsa

4.1. Az Adatkezeld vezetése kiteles évente legalibb egy alkalommal dokumentaltan
adatkezelési és adatvédelmi oktatést tartani a Munkatarsaknak.

4.2. Az Adatkezeld vezetése kiteles az O belépd Munkatarsat dokumentilhaté médon
adatkezelési €s adatvédelmi oktatasban részesiteni.
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V. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetéségei

1. Az Adatkezel6 tdjékoziatja az érintetteket, hogy jogaikat személyesen, vagy a Tarsasag
e-mail cimére vagy postai cimére (ezen elérhetdséget a IV/1. pont tartalmazza) kiildott
kérelmiikkel gyakorolhatjak, illetéleg ezeken az elérhetdségeken kérhetnek
tajékoztatast is.

2. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstd] szamitott legrévidebb idén, de maximum
25 napon beliil megvizsgalja és megvélaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket
~ anyilatkozatban, a Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

3. A tajékoztatas joga, vagy mas néven az érintett ,hozzaférési joga™ az érintett
kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad:

» az altala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoriairol,

+  az adatkezelés céljardl,

« azadatkezelés jogalapjarol,

* az adatkezelés id6tartaméardl,

» az adatok tarol4dsanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjairdl,

* ha az adatokat nem az érintettdl gylijttiék, a forrasukra vonatkozd
informaciordl,

»  adott esetben az automatizalt dontéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast
is, valamint a logikara é€s arra vonatkozd érthetd informaciokrdl, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel bir, és az érintettre nézve
milyen vérhato kovetkezményekkel jar,

» adatfeldolgoz6 adatairdl, ha adatfeldolgozoét vett igénybe,

* az adatvédelmi incidens kériilményeir6l, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekril, tovabba

*  az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén, az adattovabbitas

jogalapjarol, céljarol és cimzettjérdl.

4. A tajekoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérdé a folyo évben azonos adatkdrre
vonatkozoan tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezeléhdz meég nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithato meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell
tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezeliék, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez
vezetett.

5. Adatkezelének a tdjékoztatast meg kell tagadnia, ha torvény, nemzetkdzi szerzddés
vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusanak rendelkezése alapjan az Adatkezeld
személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbitd adatkezel6 az adattovabbitassal
egyidejiileg jelzi a személyes adat érintettje szdmara a nevezett térvényben biztositott
jogainak korlatozasit, vagy kezelésének egyéb korlatozédsat, az allam kiilsé és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megeldzése vagy
ilddzése, a biintetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabba éllami vagy
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Onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi €rdekbol, az Eurdpai Unié jelentds gazdasagi
vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval dsszefliggd fegyelmi
és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kitelezettségszegések megeldzése és
feltarasa céljabol - beleértve minden esetben az ellendrzést €s a felligyeletet is -, tovabba
az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

6. Adatkezeld az eclutasitott tdjékoztatdsi kérelmekrdl a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatdsdgot évente a targyévet kivetd év janudr 31-éig értesiteni
koteles.

7. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az €rintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan t6rténd — kiegészitését. Ha a
személyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valosdgnak megfeleld személyes adat
az Adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezeld kotelezben
helyesbiti, az érintett kérése nélkiil is.

8. A torléshez valé jog, vagy mas néven az elfeledtetéshez valé jog™: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozé
személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lje, ha azt kételezd adatkezelés
nem zéarja ki. Az adatokat a fenti eseten kiviil az Adatkezel6 t6rolni kételes, ha:

* azadat kezelése jogellenes;

+ az adat hidnyos vagy téves - €s ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -,
feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki;

+ az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

+ azt a birdsdg vagy a Hatdsag elrendelte;

+ a személyes adatokra mdr nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybol azokat
gytijtotték vagy mas modon kezelték:

+  azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsGbbséget élvezd jogszerli
ok az adatkezelésre;

+ a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandd jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

* a személyes adatok gylijtésére a GDPR 8. cikk (1)} bekezdésében emlitett,
kézvetleniil gyermekeknek kindlt, informdacids tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

9. Abban az esetben, ha az Adatkezelé valamely okbdl nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, €s azt a fentiek értelmeében tordini koteles, az elérhetd technoldgia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriten elvarhatd
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az
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adatokat kezelé mas adatkezelOket, hogy az érintett kérebmezte a szdban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve
masodpéldanyanak toriését.

10. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a térléshez vagy az ,.elfeledtetéshez vald
jog” EU-s rendeletbo] fakado korlataira, amelyek a kévetkezék:

* avéleménynyilvanitas szabadsdgdhoz és a tdjékozodashoz valod jog gyakorlasa;

* aszemélyes adatok kezelését eldird, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezetiség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa;

* népegeészségligy teriiletét érintd kozérdek;

* a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekl archivalas
céljabol, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez vald jog valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

* jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

11. Az adatkezelés korlatozasihoz, zarolashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést. Ha a rendelkezésére 4116 informaciok
alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni
kell. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. Ha az érintett vitatja a
személyes adatok pontossagat, helyességét, de a vitatott személyes adat helytelensége
vagy pontatlansdga nem &llapithaté meg egyértelmiien, az adatokat zarolja. Ebben az
esetben a korlatozéds arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az
Adatkezelo ellenérizze a személyes adatok pontossagat. Az adatokat zarolni kell, ha az
adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és ehelyett kéri azok
felhasznélasdnak korlatozasat, illetdleg az Adatkezelének méar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megéllapitsra nem kertil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezel€s korlatozas (zarolas) ala esik, az
ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsival, vagy
jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

12. Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett helyesbitéshez,
torléshez, zérolashoz vald jogat torvény korldtozhatja az allam kiilsé és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megelézése vagy
tldozése, a Dbiintetés-végrehajtds biztonsadga érdekében, tovabba allami vagy
onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Europai Uni6 jelentds gazdasagi
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vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorldsaval 6sszefliggd fegyelmi
¢s etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése €s
feltardsa céljabdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a feltigyeletet is -, tovabba
az ¢rintett vagy masok jogainak védelme érdekeben.

13. Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol,
és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zérolja) az adatokat,
vagy tesz meg egyéb Iépéseket a kérelemnek megfelelGen, ha nincsen azt kizard ok.

14. Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésrol, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérdl
irasban értesiti az érintettet, tovabbd mindazokat, akiknek kordbban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak, atadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrdl. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatds lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Adatkezeld arrdl is ifrasban
értesiteni koteles az érintettet, ha az érintett joggyakorldsa valamely okbodl nem
valdsulhat meg, és koteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az
érintett szamara nyitva allé jogorvoslati lehetdségeket: a birdsighoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsaghoz fordulas lehetéségét.

15. Az ,,adathordozhatésaghoz vald jog”: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha az
adatkezelés hozzajarulason, alapul; és az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az
adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy —ha
ez technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti
kézvetlen tovabbitasat. A jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez vald jogot. Az emlitett
jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhdzott kbzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. A jog gyakorlasa nem érintheti hdtrAnyosan mésok jogait és
szabadsagait.

16. A tiltakozashoz valé jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése —ideértve
a profilalkotast is — ellen, ha

+ a személyes adatok kezelése (tovéabbitdsa) kizérdlag az Adatkezeld vagy az
adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezd adatkezelés esetén;

» a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomdnyos kutatas céljara torténik;

+ atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetove teszi.
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Az érintett tiltakozhat a GDPR 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes adatok kdzvetlen
lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, ekkor a személyes adatok a tovabbiakban
e c€lbdl nem kezelhetok.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbél tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

17. Az Adatkezelé — az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benynjtasatdl szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 25 nap alatt megvizsgilja,
és annak eredményérdl a kérelmezoét irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezd
tiltakozasa megalapozott, az Adatkezeld az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitdst is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, €s akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

18. Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezelo a
hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kézlésétsl szamitott 30 napon beliil
— bir6saghoz fordulni.

19. Erintett jogai az automatizdlt dontéshozatallal kapcsolatban, ideértve a
profilalkotast: Kizarélag automatizalt adatfeldolgozassal az érintett személyes
jellemzéinek értékelésén alapuld dontés meghozatalira csak akkor kertilhet sor, ha a
dontést valamely szerz6dés megkotése vagy teljesitése sordn hozték, feltéve, hogy azt
az érintett kezdeményezte, vagy olyan tdrvény teszi lehetévé, amely az érintett jogos
érdekeit biztosito intézkedéseket is megallapitja.

Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az érintettet - kérelmére -
tdjekoztatni kell az alkalmazott médszerrdl és annak lényegérdl, valamint az érintettnek
allaspontja kifejtésére lehetdséget kell biztositani.

20. Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsdghoz
fordulhat. A birosag az lgyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kételes bizonyitani.

21. Informacids dnrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (Cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11, Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36
(1) 391-1410, http://www.naih.hu, e-mail: ugyfelszolgalat{@naih.hu).

22. Kiskornakat sért6, gytldletkelté, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitdssal, elhunyt
szemely jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet: Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag 1015 Budapest,
Ostrom u. 23-25. Levéleim: 1525, PL. 75 Tel: (06 1) 457 7100 Fax: (06 1) 356 5520
Email: info@nmhh.hu
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23. Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozo t6rvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az €rintett az
Adatkezel6tdl sérelemdijat kvetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezeld felel az adatfeldolgozo 4ltal okozott karért és az Adatkezeld koteles
megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén
jard sérelemdijat is. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a
sérelemdij meghizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivill esd elhdrithatatlan ok idézte
eld.

Nem kell megtériteni a kart €s nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a
kéar a kéarosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartsabol szarmazott.

VI. A kézérdekii és kozérdekbdl nyilvinos adatok megismerésének a szabalyai

1. A Téarsasag kezelésében [év0 kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjének és ezen adatok kdzzétételének
szabalyait ,,A kozeérdekil adatok kezelésének szabalyzata” tartalmazza.

VII. Az adatkezelés elvei

1. Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes
az adatkezelési elvekkel. A Szabdlyzat az alabbi adatkezelési elveket vezeti be, melyek
kételezdek ég iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben ie, amelyeket a Szabalyzat
nem targyal.

2. ,Célhoz Kkotittség elve™: Személyes adat kizdrolag meghatirozott célbdl, jog
gyakorlasa €s kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

3. ,Jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatésag” elve: Személyes adatok kezelését
jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamadra atlathaté modon kell végezni.

4. ,Aranyossag, sziikségesség” vagy ,adattakarékessag” clve: Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél
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elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhet6. Mindezeknek megfelelden Adatkezeld csak és kizardlag olyan adatot
kezel, amely feltétlendl sziikséges.

5. ,.Pontossag” elve: Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint
azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szlikséges ideig lehessen azonositani.

6. ,Korlatozott tirolhatésag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
1orténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen koézérdekl archivélas céljabol,
tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében el6irt
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

7. . Integritds és bizalmassag™ elve: Megfeleld biztonsdgi intézkedések alkalmazisaval
az automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezelé gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

8. ,.Elszamoltathatosag” clve: Az Adatkezel6é felelés a fenti bekezdésekben, és a
Szabalyzatban meghatdrozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

9. ..Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely nagyon
réviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés modjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés sordn az Adatkezeld megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket — példaul dlnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvalositasa,
a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig
szabédlyozottan ¢és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkodasmodot eldsegiti a Munkatarsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossiga,
valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran
hasznalt hatasvizsgélat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

10. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megbrzi e mindségét, amig kapcesolata
az ¢rintettel helyreallithatd, Az érintette]l akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az
adatkezel$ rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz
sziikségesek.
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VIII. Az adatkezelés jogszeriisége, célja

1. Az Adatkezeld adatkezelései jogszerliek, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike
teljesiil:

a.)

b.)

c.)

d.)

£)

az érintett el0zetes és onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
t6bb konkrét célbol térténd kezeléséhez;

az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzbdés megkotését megeldzden az érintett kérésére
térténd 1épések megtételéhez szilkséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szitkséges;

az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos ¢érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elstbbséget
élveznek az €rintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

2. Az adatkezelések altalanos céljai a fentiek alapjan tehat a kdvetkezok:

a.)

b.)

Adatkezel6vel kotott vagy kotendd szerzddések elokészitése, megkdtése,
végrehajtasa, igy kiiléndsen:

* az ¢érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a veliik t6rténd
kapcsolatfelveételhez €s kapcsolattartashoz, a szerzodes létrehozasa,
valamint megrendelés teljesitése céljabol

* az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel t6rténd
szerzOdés megkotése €s a megktdtt szerz6dés bizonyitasa céljabol;

* az érntett adatainak kezelése a szerzodéses viszonybol fakadd
jogosultsagok  biztositasaval és  kotelezettségek  teljesitésével
kapcsolatban;

* Adatkezeld  szolgdltatdsainak  igénybevételét szolgald  egyéb
adatéllomanyok kezelése;

* {rintett adatainak tovabbitdsa a Partner irdnydba, amennyiben az
elkeriilhetetlen, az érintett irdnyaba térténd szolgaltatast elbsegiti és
ahhoz az érintett elézetesen hozzajarult;

* a Partner adatainak tovabbitidsa mas érintett iranyaba;

€rintett €s Adatkezeld jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
€rvényesitése;
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c.) az Adatkezeldvel kotott szerzddés megsziinését kovetben a szerzddésbol
szdrmazo jogok gyakorldsa és kotelezetiségek teljesitése, igy kiilondsen a
szerzOdésen alapuld igények érvényesitése;

d.) visszaélések megeldzése, kivizsgaldsa, feltarasa;

e.) az erre vonatkozd kiilon hozzdjarulas esetén az Adatkezeld altal torténo,
kdzvetlen lizletszerzési, piackutatasi céli megkeresés;

f) az Adatkezelé profiljaba ill6 szolgaltatds szinvonalanak n&velése, ennek
érdekében végzett piackutatas €s a szokasok felmérése.

IX. Az adatkezelés jogalapja: az 6nkéntes hozzajarulds, a szerzodés alapjan torténé
adatkezelés ¢és a kotelezd adatkezelés

1. Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszerti legyen, annak az érintett
hozzajarulasan, vagy a Tarsasdg jogos érdekén kell alapulnia, vagy valamely egyéb
jogszerl, jogszabaly é&ltal megéllapitott alappal kell rendelkeznie, ideértve az
adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettségeknek valé megfelelés szilkségességét, az
érintett altal kotott esetleges szerzddeés teljesitését, illetve az érintett altal kért, a
szerzOdéskotest megelozen megteendd 1épeseket.

2. Az eclézetes hozzdjarulds akkor elfogadhatd, ha eleget tesz az aldbbi mindhdrom
kévetelménynek:

+  Onkéntesség
* hatdrozottsag (egyértelmiiség) és
+ tajékozottsag.

3. Az érintett Onkéntes adatszolgaltatdsa esetén az Adatkezeld a személyes adatot az
érintett beleegyezésével kezeli. Az 6nkéntes hozzajarulason, mint belegyezésen érteni
kell azt a magatartast is, amellyel az érintett a weboldal hasznalataval eifogadja, hogy
ra nézve a weboldal hasznalataval kapcsolatos valamennyi szabalyozas, ideértve a jelen
Szabélyzatot is, automatikusan kiterjed, vagy éppen azt a magatartdst, amely soran —
elézetes tajékoztatds utdn — az érintett az Adatkezeld 4altal {izemeltetett
kamerarendszerrel megfigyelt terliletre belép és ott tartdozkodik, ha ilyen térfigyeld
rendszert az Adatkezeld lizemeltet.

4. A hozzéjarulashol félreérthetetlentil kdvetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az
Adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az drintett
hozzéjarult.

5. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
figyekre is vonatkozik, a hozzajarulds irdnti kérelmet ezektdl a mdés ligyektol
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egyértelmlien megkiilénbdztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formdban, viladgos és egyszerd nyelvezettel.

6. Adatkezeld eziton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzéjarulasat barmikor visszavonja, kivéve a koételezd adatkezelést, valamint a
szerz0dés teljesitéséhez kapesolddd adatkezelést, a szerz6dés hatalya alatt.

7. A hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a visszavonas elétti
adatkezelés jogszerliségét, tehat a visszavonds kizardlag a jovore vonatkozik, visszahato
hatéalya nincsen.

8. Ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbol nem képes
hozzajaruldsat megadni, akkor a sajat vagy més személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen
veszély elharitdsdhoz vagy megelézéséhez sziikséges mértékben a hozzijarulas
akadalyainak fennalldsa alatt az érintett személyes adatai kezelhetoek.

9. Adatkezel$ felhivija a figyelmet arra, hogy a 16. életévét betdltott kiskort érintett
hozzajarulasat  tartalmazd  jognyilatkozatanak  érvényességéhez  tdrvényes
képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nem sziikséges. A 16. életévét
be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
¢s olyan mértékben jogszeril, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feligyeletet
gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

10. Az Adatkezeld — figyelembe véve az elérhet6é technologiat — ésszerl erdfeszitéseket
tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i
felugyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

11. A 2011. évi CXIIL. térvény alapjdn, ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzéjarulasaval keriilt sor, az Adatkezelé a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyédban a ré vonatkozd jogi ktelezettség teljesitése céljabol, vagy a
sajat vagy harmadik személy jogos c¢rdekénck érvényesitése céljabol, ha czen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6do6 jog korlatozaséval aranyban all,
tovabbi kiilén hozzajarulas néikiil, az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben
is kezelheti. Az Adatkezel§ tajékoztatja az érintettet, ha személyes adatainak kezelésére
ezen jogalapbdl keriil sor.

12. Amennyiben Adatkezeld elektronikus uton, tavollevék részére, rendszerint
cllenszolgaltatds fejében nyujt olyan szolgdltatist, amelyhez a szolgaltatas igénybe
vev(je, mint érintett egyedileg fér hozzd, akkor e szolgaltatds nyujtasara iranyulo
szerz6dés létrehozédsa, tartalmdnak meghatarozdsa, modositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbol szarmazd dijak szamlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti az igénybe vevd
azonositasdhoz szikséges természetes személyazonositd adatokat €s lakcimet.
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13. Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, Ogy az adatkezelés
kotelezO. Errdl az Adatkezels az érintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban
¢és egyéb szabdalyzatokban

14. Kotelezd az adatok felvétele és ataddsa az illetékes elséfoku allami add- és vamhatdsag
felé (elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon} a biztositasi
jogviszony kapcsén, az addzas rendjérdl sz6ld 2003, XCIL. torvény és az egyszerlsitett
foglalkoztatasrél szold 2010. évi LXXV. térvény alapjan, igy tehat példaul
munkaviszony, egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony és megbizasi jogviszony
esetén. A torvényi kotelezettségeket, a rdgzitendd és atadandd adatokat, valamint a
kovetendd eljarast a jelen Szabalyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az ado- és
vamhatosag tajékoztatol, hirdetményei tartalmazzak részletesen.

15. Kotelezd az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyasztd neve,
lakcime, a panasz eldterjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos
Adatkezel6i allaspont, a jegyzékonyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb
elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt szobeli panasz kivételével —
a fogyasztd alairdsa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirkodzlési szolgaltatas
felhasznalasaval kozolt szdbeli panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama
vonatkozasaban.

16. Kotelezd az adatkezelés a 2017. évi LXXVIIL térvény alapjan, ha a személyazonossag
ellendrzésének feltételei, vagy a bejelentés kotelezettségeinek feltételei bedllnak.

X. Az adatkezelés idotartama

1. Az adatkezelés id6tartamét minden Onkéntes alapon torténd adatkezelési tevékenység
esetében meghatdrozzuk az adatkezelés leirdsaban, azonban, ha az valamilyen hiba,
hidnyossag miatt nem alkalmazhato, gy a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

+ acél megvaldsulasdig és a személyes adatainak torléséig, vagy

+ adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasdig €s igy személyes
adatainak torléséig,

* birésag vagy hatdsdg torlésre vonatkozé ddntésének végrehajtasaig, vagy ilyen
rendelkezések hidnyaban — és jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban —azon
jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek cErvényesithetségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat
kezeli. A hatdlyos Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos eléviilési id6 5 év.

* Amennyiben az érintett, mint jelentkezdé az allasra jelentkezdk adatbézisaba
jelentkezik és hozzajarul adatainak adott pozicid betdltését kovetd tovabbi
kezeléséhez ismerve a célt és hataridét, ugy az adatokat az Adatkezelé a
felvételtdl szamitott 2 évig kezeli, kivéve, ha Adatkezeld ett6l eltérd hataridot
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hatarozott meg, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a fenti pontok
valamelyike bekovetkezik.

2. Kotelezé adatkezelés esetén a vonatkozd torvény, vagy rendelet allapitja meg az
adatkezelés idStartamat.

3. Panaszkezelés esetében a kitelezt adatkezelés az adatok vonatkozasaban a 1997. évi
CLV. torvény 17/A § 7. bek. alapjan 3év.

4. Adatkezeld az érintett adatkezelési engedélyének visszavondsa, torlési kérelem, torlési
dontés esetén annak kézhezvételétdl szamitott 1 munkanapon beliil torli az adatokat.

XI. Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok kirei

A)) Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcesin, az
Adatkezeld altal nyuajtott szolgaltatiasok igénybevétele, és a Felek kozitti
szerzddéses kapesolaton alapulé adatkezelés

1. Altalanos szabaly az, hogy az Adatkezelé altal nyujtott adatkezelési tevékenységek,
szolgaltatdsok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése onkéntes
hozzajaruldson alapul, altalanos célja pedig a szolgaltatds nyujtasanak biztositdsa,
valamint a kapcsolattartas.

2. A fenti altalanos szabalyt kiegésziti a jogszabaly altal kételezden elrendelt adatkezelés,
amelyr8l Adatkezeld az érintetteket az egyes adatkezelések meghatdrozisa soran
tajékoztatja.

3. Altalanos szabaly, hogy:

* egyes szolgaltatdsoknal lehetdség van tovabbi adatok megadéséra, amelyek
segitik az érintett igényeinek teljes korll megismerését, ezek azonban nem
feltételei az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének.

*  béarmely adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat az
Adatkezeld kiilon adatallomanyokban, méas megadott adatoktdl elkiilonitetten
tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizarélag az Adatkezeld arra fefhatalmazott
Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg.

*  barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok moddositdsat,
torléseét €s/vagy zéarolasat, valamint az adatkezelésrdl részletes tdjékoztatas
kérését érintett a IV/1. pontban jelzett e-mail cimre kiildétt kérelemmel teheti
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meg, ha az adott adatkezelési tevékenység meghatarozisanal mas elérhetdség
nincs megadva

+ az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadandd adatok érintett altali
megadasa az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének feltétele.

4. A Tarsasig szerzO0dés teljesitése jogeimén a felek kozotti szerzddés, jogiigylet
megkotése, ezek, illetve megrendelés teljesitése, megsziintetése céljabdl kezelheti a vele
tigyfélként szerzodott természetes személy:
nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositéd jelét,
addszamat, vallalkozéi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, ,
lakeimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, , bankszdmlaszamat,

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megk6tését megel6z0en az érintett kérésére torténd lépések (pl. ajanlatkérés)
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok kezeldi: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal
kapesolatos feladatokat ellatd, front-office és back-office munkatarsai, konyvelési,
adozasi eladatokat ellatd unkatérsai, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak
id8tartama: a szerz6dés megszinését kdvetd 5 év.

5. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kdzolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a
szerz8désben is.

6. Jogiszemély ligyfelek, vevok, szallitdk természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai:

- A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositdja.

- A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, lizleti kapesolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

- A személyes adatok taroldsanak idétartama: az {zleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fenndllasat kdvetd 5 évig.

- A hozzajarulas mintéjat a jelen szabdlyzat melléklete tartalmazza.

Weboldal latogatasi adatok:

I. A TV/1. pontban megjelolt weboldal meglatogatasakor a webszerver felhasznaloi
adatokat nem régzit.

2. Adatkezeld weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra
mutatnak, amelyeket nem az Adatkezeld {izemeltet, csupan a litogatdk tajékoztatasat
szolgaljak. Az Adatkezeldének ninecs semmi befolydsa a partner cégek altal {izemeltetett
weboldalak tartalméara és biztonsdgara igy nem is tartozik feleldsséggel azokért. Kérjlik,
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tekintse 4t az On altal latogatott oldalak adatkezelési Szabalyzatat, illetve adatvédelmi
nyilatkozatat, mieldtt az adott oldalon az adatait barmilyen forméban megadna.

3. Cookie (siiti ) kezelés

A cookie (siiti) olyan kis szoveges fajlok, melyeket a weboldal felhasznélhat arra, hogy még
hatékonyabba tegye a felhasznaldi élményt. A siitiket csak abban az esetben taroljuk a latogatd
eszkdzén, ha erre a weboldal miikGdése érdekében feltétleniil sziikség van. Minden egyéb siiti
hasznéalatahoz a latogatd engedélye szlikséges.

Adatkezel6 a kovetkezd cookie-kat hasznalja:
a) Elengedhetetleniil sziikséges cookie-k: Az elengedhetetlen siitik weboldalunk
hasznalhatosagat segitik azaltal, hogy engedélyeznek olyan alapveté funkcidkat, mint az
oldalon vald navigacié és a weboldal biztonsagos teriilleteihez vald hozzaférés. A weboldal
ezen siitik nélkiil nem tud megfelelden miikSdni.

b) Preferencidlis cookie-k: A preferencidlis siitik hasznélatdval olyan informacidkat lehet
megjegyezni, amelyek megvaltoztatjdk a weboldal bizonyos magatartésat, illetve kinézetét,
erre példa lehet az eldnyben részesitett nyelv vagy a régio.

¢) Statisztikai cookie-k: Az adatok névtelen forméban valé gyijtésén és jelentésén
keresztilil a statisztikai siitik segitenek a weboldal tulajdonosdnak abban, hogy megértse,
hogyan 1épnek interakcioba a latogatok a weboldallal.

d) Marketing céli cookie-k: A személyre szabott siitiket a latogaték weboldal-
tevékenységének nyomon kovetésére hasznaljuk. A cél az, hogy minél relevansabb
hirdetéseket tegyiink kézz¢ az egyéni felhasznalok szamara, preferencidgjuknak megfeleld
tartalmat jelenitsiink meg, valamint aktivitasra buzditsuk 6ket.

Az Adatkezeld a “siitik” engedélyezése esetén sem jegyez meg semmilyen azonositot vagy
jelszdt. A latogatd a “siitik” elfogadasa esetén is teljes biztonsdgban hasznéalhatja a
szolgaltatdsokat.

4, Mindezek alapjan, az Adatkezelé az analitikai rendszereket nem hasznalja személyes
adatok gyljtésére.

B.) Mikddéssel dsszefiiggd (operativ) adatkezelés

Informacio kérés
1. Adatkezelé lehetGvé teszi az érintettek szamaéra, hogy a kovetkezOkben részletezett
adataik megadasaval az Adatkezel6tdl informéaciot kérjenek.

2. Az informaciokérés onkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel kapesolatba 1ép
és az Adatkezel6tol informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.
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4. Kezelt adatok kore és célja:

megszOlitas azonositas

név azonositas

lakeim kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

lizenet szdvege valaszadashoz sziikséges

5. Az adatkezelés célja az érintett szdmara megfeleld informécid nyidjtisa és
kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd: Az érintett az
Adatkezel$ altal biziositott, szadmara elérhetd mddon egyeztethet az AdatkezelGvel az
Adatkezeld szolgaltatasairol, termékeirdl és/vagy egyéb, kapcsolodd kérdésekrdl. Az
Adatkezeld az ezzel a feladattal megbizott Munkatars utjan az érintett kérdését
megvalaszolja €s azt részére — ugyanazon az uton, ahogyan az informacié kérés érkezett,
ha érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja. Erintett, az adatkezelés céljaval
Osszhangban, Onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az informaciokérés sorén
clérhetdségét megadta, azon keresztlil Adatkezeld vele kapcsolatba lépjen, hogy a
kérdést pontositsa, vagy azt részére megvélaszolja.

7. Adatkezelés idGtartama: cél megvalosulasdig.

C.) Allashirdetésre jelentkezok adatainak kezelése

I. Az Adatkezeld lchetdvé teszi az érintettek szadmdéra, hogy az &ltala meghirdetett
allaspélyazatra jelentkezzenek az allispéalyadzatban szerepld uton vagy moédon (pl.
elektronikus vagy papir alapon). Kérés nélkiili jelentkezok koziil is torténik kivalasztas.

2. Az Adatkezel6 a munkara jelentkezés céljabol érkezett, személyes adatokat tartalmazd
Onéletrajzok esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének maddja kozdtt: azonos

elbiralas ala esik a papiralapon ¢s az elektronikus modon érkezett &néletrajz.

3. A felvételre jelentkez6k adatait elektronikusan és/vagy zarhato irattarban papiralapon
is tarolja a Téarsasag.

4. Az allaspalyazok személyes adataihoz az Adatkezeld vezetése, a pénziligyi vezetd és a
HR munkatarsak férnek hozza.
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5. Az allaspalyézatra térténo jelentkezés 6nkéntes hozzajaruldson alapul. Amennyiben az
érintett kiilénleges személyes adatot is megad, az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontja alapjan az érintett kifejezett hozzajarulasa.

6. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett
allaspalyézatra jelentkezik vagy onéletrajzat eljuttatja az Adatkezel6hoz.

7. A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

sziiletési hely, id6 azonositas

e-mail cim kapcsolattartas

lakeim kapcsolattartas
megpalyazott pozicié megnevezése jelentkezés beazonositasa

korabbi munkatapasztalatok felsorolasa | a pozicido elbiraldsdhoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz szlikséges

iskolai végzetiség a pozicid elbirilasdhoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

idegen nyelv ismeret a pozicid elbirdlasdahoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkezé munkatars
kivalasztasdhoz szitkséges

kiilonleges adat: pl. egészségligyi adat,| csak akkor torténik kiilonleges adat
megvaltozott munkaképességli személy | kezelése, ha a pozicid betdltéséhez

orvosi adatai sziikséges

a megkiildétt Onéletrajzban feltiintetett| a pozicié elbirdlasdhoz, a megfeleld

egyeb adatok kompetenciaval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

megkiild6tt motivacids levél a pozicié elbiralasahoz, a megfeleld

kompetenciaval rendelkez0 munkatars
kivalasztadsahoz sziikséges

az adatok jelentkezést kovetd 2 évig | ki nem valasztas esetén torténd tovabbi
torténd kezeléséhez vald hozzédjarulds | adatkezelés jogalapjdhoz sziikséges
jelzése, ha az érintett nem nyer felvételt

8. Az adatkezelés célja az allaspalyazatra torténd jelentkezes, a kivalasztdsi eljarasban
torténd részvétel, a meghirdetett munkakor betsltése valamint a kapcesolattartas.

9. Az adatkezeléssel érintett tevékenység ¢s folyamat:
+ A megfeleld munkavallalé kivalasztasaért az érintett szervezeti egységvezetd a

felelos, igy a jelen adatkezeléssel dsszefiiggd feladatai ellatasa soran koteles az
érintettek jogait biztositani.
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+ Frintett az allaspalydzat szerinti modon vagy érdeklédés céljabdl eljuttatja
adatait az Adatkezel6 részére.

* A jelentkezés tipikusan, de nem kizar6lagosan elektronikus uton, e-mailen
keresztll t61ténd adatmegkiildéssel torténik.

* A Tarsasag csak abban az esetben veszi figyelembe a megkiildott palyazatot, ha
az érintett a Téarsasag felhivasara a felhivasban megjelolt hataridoben és modon
kifejezetten hozzajarul a személyes adatai kezeléséhez.

* Adatkezeld a kivalasztasi folyamat soran attanulmanyozza a jelentkezéseket, és

az Osszevetés alapjan a legmegfelelobb személyeket személyes interjira hivja
be.

* A kivdlasztds folyamata a személyes interjaval, és adott esetben szakmai teszt
kitoltésével folytatodik.

* A kivélasztas a legmegfeleldbb érintettel torténd szerz6déskstéssel ér véget.

+ Adatkezeld jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkezd érintettek felé, és a ki
nem valasztott palyazoktol a hozzajarulasukat kéri (melléklet) az adatok tovabbi,
a jelentkezést kdvetd 1 évig torténod kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonld, vagy
az érintett kompetencidinak megfeleld munkakér betdltéséhez. A Tarsasag az
ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz kapcsolja és eltarolja.

+ A ki nem vilasztott érintettek adatait az Adatkezelé csak abban az esetben
kezelheti tovabba, ha ahhoz az az érintettek kiilén hozzijarultak, azt kiilon,
bizonyithatd modon kéri€k. Adatkezel$ az ilyen hozzdjarulasokat az adatokhoz
kapcsolja és eltarolja.

+ Az érintett tudomésul veszi, hogy amennyiben allaspalyazatra jelentkezés soran
referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti a
kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellenérzése céljabol.

* Az ¢érintett tudomasul veszi, hogy az Adatkezelé megtekintheti az érintett
kozdsségi oldalan 1étrehozott, barki szédmaéra nyilvadnos informéacioit.
Amennyiben az interneten talalhaté adatok az értékelés részévé valnak, az
Adatkezeldnek lehetdséget kell biztositania, hogy azokat az dérintett
megismerhesse, vitathassa.

10. Adatkezelés idotartama: cél megvalosulasaig, azaz a meghirdetett munkakor
betdltéséig, a munkaszerzodés megkotéseig, vagy az érintett hozzajaruldsa alapjan a
jelentkezést koveté 1 év leteltéig, vagy érintett id6kozben tett torlési igényéig.
Amennyiben az érintett keriil kivalasztasra, a jelentkezéssel kapcsolatban megadott
adatai koziil azok, melyek a munkaviszony létesitéséhez nem sziikségesek, az els6d
munkanapjatél szamitott legkésdbb 30 napon beliil keriilnek tériésre,

D.) Munkaviszony létesitésével, fenntartisaval kapcsolatos adatkezelések
1. Az Adatkezeld a Munkatarsairol bér- és munkaligyi nyilvantartdst vezet, melyet

bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatasra, valamint az
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1995.évi CXVIL torvény alapjan munkéltatdi add megéllapitassal kapcsolatosan
hasznalja fel. A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszonyra (pl. 6néllo tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas
stb.) vonatkozd tények dokumentalasdra szolgdlé adatkezelés. A személyzeti
nyilvantartas adatai a Munkatarsak foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos tények
megéllapitdsara és statisztikai adatszolgdltatisra hasznalhaték fel. A személyzeti
nyilvantartas az Adatkezeld valamennyi Munkatdrsanak az adatait tartalmazza.

2. Adatkezelé a hatalyos jogszabalyok elbirdsai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat dtadni az addéhatdsdg irdnyaba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony
létesitése, egyszerlisitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén.

3. A jogviszony létesitése Onkéntes hozzdjaruldson alapul, de az adatkezelés kotelezd az
adozas rendjérdl szold 2017, évi CL. térvény 50.§-a és 1. szamu melléklete, valamint az
egyszerusitett foglalkoztatasrol sz6ld 2010. évi LXXV. torvény 3. és 11.8-a, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. tv. 10.-11/A§-a és a személyi jovedelemadordl
sz0lo 1995. évi CXVIL t6rvény rendelkezései alapjan.

4. A Munkatarsak adatainak kezelésére vonatkozban a szabalyzat mellékleteként
munkavéllaldi tdjékoztatd késziilt, amelynek célja a Munkatarsak elézetes tajékoztatisa
az adatkezelésrol.

A Tarsasagnal dualis hallgatoi jogviszony vagy hallgatoi szakmai gyakorlat keretében
foglalkoztatott egyetemi hallgatok részére a jogviszony létesitésekor atadésra keriil a
kezelt adatokra vonatkozé tajékoztatd, amelynek megismerését alairassal igazoljak.

5. Az Adatkezeld a meghirdetett munkakordk betdltését erkSlesi bizonyitvany
bemutatdsahoz nem kéti, ilyen jelleghi adatot nem kezel, a Munkatars felvételével
kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolyasolja.

6. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelével munkaviszonyt
vagy egyeéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezeldnek bejelentési
kételezettsége van.

7. Kezelt adatok kore munkaviszony esetén:

név, sziiletési csaladi €s utonév adatbejelentés (adéhatdsagnak)
ad6azonosito jel adatbejelentés (adohatdsagnak)
lakeim adatbejelentés (addhatdsagnak)
levelezési cim adatbejelentés (adohatosagnak)
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tarsadalombiztositdsi azonositd jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)

sziiletési id6

adatbejelentés (adohatésagnak)

anyja neve

adatbejelentés (addhatosagnak)

a végzettség, szakképzettség, szakképesités,
tovabba az ezt igazold okiratot kibocsato
intézmény neve ¢s az okirat szama

adatbejelentés (addhatdsagnak)

a foglalkozas FEOR szdma

adatbejelentés (adOhatdsagnak)

biztositasi jogviszony kezdete, kodja,
megsziinése

adatbejelentés (addhatdsagnak)

biztositas sziinetelésének id6tartama

adatbejelentés (adéhatésagnak)

heti munkaid6

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkabér (bruttd és nettd)

adatbejelentés (adohatdsagnak)

bankszamlaszam munkabér fizetéséhez sziikséges
személyazonositd igazolvany/utlevél szama azonosits

személyazonositd igazolvany/itlevél azonositas

érvényessége

allampolgarsag azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e~-mail cim kapcsolattartas

munkakdr, munkakori leiras Mt.  alapjan a Munkatars

feladatainak a meghatarozasa

vezetdi megbizas

feladat meghatarozas, feleldsség

gyakornoki id6, probaidd, hatarozott idotartamu
munkaviszony, részmunkaido

munkaidé nyilvantartasa

tartdzkodasi hely

utazasi koliségtérités
megallapitasdhoz

a munkaba jarashoz megtett tavolsag

utazasi koltségtérités
megallapitasahoz

rendszam

biztonsagi rendszerhez
opcionalisan megadhaté

magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés| adatbejelentés
ideje (év, ho, nap), bank neve és kddja
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo | adatbejelentéshez

esetén)

munka-alkalmassigi egészségiigyi igazolas

munkaviszony létesitéséhez
sziikséges

el6z6 munkahely altal kidllitott igazoldsok,
igazolvany a biztositasi jogviszonyr6l és az
egészségbiztositasi ellatasokrol

adatbejelentéshez, adobevallas
elkészitéséhez, biztositasi
jogviszony nyilvantartasahoz
szilkséges
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foallason  kiviili munkavégzés esetén a
jogviszony jellege, a munkaltatdé neve és
székhelye, a fodllason kivilli munkahelyen
teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzendd
tevékenység

adatbejelentés

potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybe
vétele, adOmentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas c€ljabol a Munkatars 16. életévét be
nem t61t6tt hozzatartozojanak sziiletési helye és
ideje, lakcime, anyja
tarsadalombiztositidsi azonositd jele
szam), addazonosito jele, érvényes
didkigazolvany meglétének ténye

neve,

(TAJ

potszabadséag, csaladi
adbkedvezmény, tAmogatas
igénybe vételéhez sziikséges.

Munkatérs neve, nap, érkezés, tavozis, idészak,
alairas

jelenléti iv vezetése

8. Kezelt adatok kére egyszeri foglalkoztatas esetén:

név, sziiletési csaladi és utéonév

adatbejelentés (addhatdsagnak)

e~-mail cim kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas
addazonositd jel adatbejelentés (addhatosagnak)
lakeim adatbejelentés (adohatdsagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (addhatdsagnak)

sziiletési 1d6

adatbejelentés (adohatdsagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatdsagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

egyszeriisitett munka jellege

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkakor

adatbejelentés (adohatdsdgnak)

munkaviszony kezdete és megsziinésének a
napja

adatbejelentés (adéhatdsagnak)

alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaorak
szama/nap (naponként)

adatbejelentés (addhatdsagnak)

bruttd munkabér

adatbejelentés (adohatdsagnak)

nettd munkabér

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkavégzesi hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)

rendes munkaidd

adatbejelentés (addhatdsagnak)

bankszamlaszam

munkabér megfizetése
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9. Kerzelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén:

10.

11.

12.

13.

Azonositdoszam: U-A-06

név, szilletési csaladi és utonév

adatbejelentés (adoéhatosdgnak)

e-mail ¢cim kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas
addazonositod jel adatbejelentés (addhatosagnak)
lakcim adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési id6

adatbejelentés (adohatosagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel

adatbejelentés (addhatosagnak)

jogviszony kezdete

adatbejelentés (adohatdsagnak)

a foglalkozas FEOR szdma

adatbejelentés (addhatésignak)

biztositési
megszinese

jogviszony

kezdete,

kddja,

adatbejelentés (adohatdsagnak)

biztositas sziinetelésének iddtartama

adatbejelentés (adohatdsagnak)

megbizasi dij (bruttd és nettd)

adatbejelentés (addhatdsagnak)

bankszamlaszam

megbizasi dij megfizetése

a feladatveégzes helye

a megbizas teljesitéséhez sziikséges

Az adatkezelés

célja a jogszabalyok

szerintl

kotelezettségek teljesitése, a

munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitése, fenntartisa, megsziintetése.

A fenti adatokhoz az Adatkezeld vezetése, a HR munkatérsak, és a bérszamfejtést végzo
adatleldolgosd inutkatiisai Eiheluek hozza.

Adatkezeld az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan azzal, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat

leselejtezni tilos.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység ¢s folyamat:

* Adatkezeld a munkaviszony létesitését megeldzden az érintettet tajékoztatja,
hogy az adé- €s vamhatosag felé, térvényen alapuld bejelentési ktelezettsége
van a kotelezden megadandé adatok vonatkozasaban, amelyet az érintett irdsban

tudomasul vesz.
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+  Amennyiben az Erintett nem veszi tudomasul a torvényi kotelezettségek
teljesitését, azokhoz nem jarul hozzd, vele munkaviszony, egyszeriisitett
foglalkoztatasi jogviszony, vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd.

* A tudomasulvételt kévetben, érintett, a jovobeni Munkatars, munkaviszonyt,
egyszerlisitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt létesit az
Adatkezeldvel a vonatkozd szerzddés megkdtésével.

+ Adatkezel6 annak érdekében, hogy a tdrvényi kételezettségeinek eleget tegyen,
a kotelezéen kozlendd adatokat az illeiékes elséfokn allami add- és
vamhatosagnak elektronikus 1dton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon bejelenti, tehat az adatokat 4tadja.

* Az Adatkezel biztositja, hogy az adatokat kizdrélag azon Munkatarsak
kezeljék, akiknek az adatkezelése elengedhetetlen. Amennyiben ezen adatok
kezelése nem sziikséges az egyes Munkatarsak feladatainak ellatdsahoz, azokat
mas Munkatarsak nem ismerhetik meg.

* Az Adatkezeld koteles gondoskodni arrdl, hogy a Munkatars, kiilondsen, ha
adatgazda is egyuttal, a jelen Szabdalyzatot, a munkavallaloi tajékoztatodt, a
vonatkozo egyéb belsé szabdlyzatokat, utasitisokat és egyebeket legkésébb az
els6 munkéaban t61t6tt napon megismerhesse.

*  Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitéséhez, fenntartisihoz,
megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szilkséges a Munkatarstol,
ugy a nyilatkozat beszerzése el6tt az Adatkezelé felhivja a Munkatérs figyelmét
a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara. Abban az esetben, ha a munkatarsi nyilatkozat
érvényességéhez okmany bemutatdsa szitkséges (személyl igazolvany,
didkigazolvény), dgy az Adatkezeld semmilyen modon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy képét, hanem az arra jogosult Munkatars alairasaval tanusitja az
okmany bemutatésat és annak érvényességét.

+ Abban az esetben, ha a Munkatdrs harmadik személy adatait adja meg (pl.
pétszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele kapcsan), Ogy irdsban
nyilatkozni koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara
vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik (melleklet).,

* A Munkatars koteles barmely adatinak a megvaltozdsat a valtozas
bekodvetkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil a szervezeti egység vezetdjének
bejelenteni, aki gondoskodik a modositas atvezetésérdl.

14, Adatkézlés: az adatfeldolgozék megnevezését a  jelen Szabdlyzat melléklete
tartalmazza.

E.) Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezeld a Munkatarsak munkakori alkalmassagéanak a vizsgalatat a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgllatardl és
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véleményezésérol szo16 33/1998. (V1.24.) NM rendelet alapjan végzi. Fentiek kapcsan
az Adatkezel0 kizarolag a cél eléréséhez szitksége mértékig nyilvantartast vezet.

Az Adatkezeld az egészségligyl alkalmassag ecldontése c€ljabol egészségligyi
szolgaltatéval szerzodott, ezért a Munkatars részletes egészségligyi adatait nem, csak az
alkalmassag meglétét, vagy a leenddé Munkatars alkalmatlansagardl szold dontéssel
kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony a
jelentkezd személy egészségiigyi alkalmatlansaga miatt nem jhet létre, az Adatkezelo
az érintett adatait haladéktalanul trli.

3. A Kkezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve azonositas

munkakoér megnevezése azonositas

a munkakdri alkalmassagi vizsgalat a  vizsgilat megtorténtének az

idopontja igazolasdhoz sziikséges

alkalmas/nem alkalmas mingsités a munkakér betdltéséhez, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges

4. Fent adatokhoz az Adatkezeld vezetése és a HR munkatarsak férhetnek hozza.

5. Adatkezeld az adatokat a Munkatars kilépésének naptéri éve végétdl szamitott 5 évig

tartja nyilvan.

F.) Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezel6 a munkavédelemmel

Osszefliggésben, valamint az esetleges

Azonositoszam: U-A-06 Verzio:05

munkabalesetek alkalméval, illetleg ellendrzések esetén az Adatkezeld az érintettektol
vesz fel, illetve kezel személyes adatot.

A munkabalesetek alkalmdaval a személyes azonositdkon tdl, az esemény részletes
leirédsaval az egészségi allapotra vonatkoz6 személyes adat régzitésére is sor keriil.

Az idbszakos oktatasokon vald részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevd
Munkatarsak alairdsukkal igazoljak. Az oktatdsokkal Gsszefliggd személyes adatokat
(név, munkakor, munkahely) tartalmazé dokumentaciot, a munkavédelmi ellendrzések
iratait, illetbleg a munkabaleseti jegyzOkonyveket az Adatkezeld az irattardban zarhato
szekrényben tarolja. Az adatokhoz az Adatkezeld vezetése, €s a munka-¢s tizvédelmi
megbizott férhet hozza.

Az adatkezelés célja a munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése €s nyilvantartasa. Az
Adatkezeldnek, mint munkaltatonak torvényi kitelezettsége ezen feladatok ellatasa.
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5. Az Adatkezel$ a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést a munkavédelemrél szolo
1993. évi XCIII. térvény, a munkavédelemrél szélo 1993. évi XCIIL toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (X11.26.) MiM rendelet valamint a
kotelezo egészségbiztositds ellatasairdl sz016 1997. évi LXXXIIL térvény és a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL térvény végrehajtdsardl szold
217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet alapjan végzi, azaz ezen jogszabalyok képezik az
adatkezelés jogalapjat.

6. A kezelt adatok kore és célja:

A sérilt munkavallalé neve A jogszabalyi  kételezésen  alapuld
Sziiletési helye munkabaleseti jegyzdkényvben|
Sziiletési ideje meghatarozott adatok nyilvéntartasdhoz]
szitkségesek.

Anyja neve
Neme

Allampolgérsaga

TAJ szama

Lakcime

Telefonszama
Foglalkoztatasi jogviszonya
Foglalkoz4dsa FEOR szima
Foglalkoztatas jellege

A munkabaleset datuma

A munkabaleset idopontja

A sériilés a munkavégzés hanyadik
orajaban tortént

A sériilés tipusa

A sériilt testrész

A munkavégzés helye

A baleset foldrajzi helye

A sériilés sulyossaga

A munkaképtelenség idétartama

A munkabaleset részletes leirdsa

A munkabalesettel kapcsolatos egyéb
adatok: munkahelyi kérnyezet,
munkafolyamat, a sériilt konkrét fizikai
tevékenysége, a  balesetet kivaltd
kiilonleges esemény, a sériilést okozd
¢rintkezés, a sériilés modja, személyi
tényezOk, a biztonsagi berendezések és
egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga
A balesethez vezetd okok

A kivizsgalast végzOk adatai
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munka- és tizvédelmi oktatds idépontja |munkavédelem  biztositdsa,  tOrvényi
kotelezettség eldirasanak a biztositdsa
a munka-€és tlzvédelmi oktatidst tartdGmunkavédelem  biztositdsa, toérvényj

Munkatars neve kotelezettség eldirasanak a biztositdsa

a munkaba lépés kezdd idépontja munkavédelem  biztositdsa,  torvényi
kételezetiség eldirasanak a biztositdsa

Sériilt neve, sziiletési neve adatszolgéltatas, az ellatasban részesiilo

Sériilt sziiletési helye és ideje koteles 15  napon  beliil  az

TAT szama egészségbiztositonak bejelenteni minden

Lakcime olyan tényt, illetéleg adatot, amely az

hol, mikor és hogyan tGrtént a sériilés
a baleset okozdja (név, lakeim) ellatasra jogosultsagat vagy ellatasa
eépjarmiivel kapcsolatos baleset esetén az [folydsitasat érinti
(izembentartd, az esetleges hatosagi eljaras
adatai
a sériilést ellatd egészségligyi szolgaltato
neve, cime

7. Adatkezel$ az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan.

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Munkabaleset esetén az érintett
szervezeti egység vezetd haladéktalanul értesiti a munkavédelmi megbizottat és az
Adatkezel$ vezetését. A munkavédelmi megbizott a munkabalesetet kivizsgalja, és a
jogszabdlyban meghatirozott tartalm( baleseti jegyzOkényvet wvesz fel. A
munkabalesetek kivizsgalasat a hatélyos jogszabalyok alapjan végzi az Adatkezeld,
illet6leg az ezzel a feladattal megbizott Munkatérs.

G.) Teljesitményértékeléssel kapcsolatos adatok kezelése

1. Az Adatkezelé meghatarozott rendszerességgel teljesitményértékelést végez, melynek
célja a Munkatarsak szakmai fejlédésének eldsegitése, visszacsatolas a
munkavégzésiikrol €s jovore vonatkozo tervek megfogalmazasa, motivacio.

2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, mint munkaltato jogos érdeke.

3. Azértekelésekhez az adott szervezeti egység vezetdjének, és az Adatkezeld vezetésének
van hozzaférése.

4, A kezelt adatok kore és célja:

a Munkatars neve azonositas

a Munkatars munkakére azonositis
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szervezeti egységvezetd megnevezese annak meghatarozdsa, hogy kinek a
feladata a teljesitményériékelés elvégzése

az értékelés datuma nyomon kévethetdség

a kordbbi ériékelések hivatkozasa nyomon kdvethetdség

5. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Adatkezeld vezetése az érintett
szervezeti egység vezetd kozremiikodésével évente legalabb egyszer személyes
beszélgetés sordn felméri a Munkatars személyes motivacidit, értékeli a munkavégzését,
€s kdzbsen meghatarozzak a jovore vonatkozd terveket. A Munkatars maga donti el,
hogy milyen informaéciot oszt meg az Adatkezelével. Az Adatkezelé a G/4. pontban
meghatirozott adatokat tartja nyilvan.

6. Adatkezeld az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan,

H.) Panaszkezelés:
1. Az Adatkezel$ lehetéséget biztosit arra, hogy az érintett az Adatkezel$ magatartasara,
tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozé panaszat széban (személyesen, telefonon)

vagy irdsban (e-mail, postai at) kdzdlhesse.

2. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld tevékenységére
panasszal kivén élni.

3. Az adatok kezelésének a célja:

Az érintett €s a panasz azonositasa, valamint a jogszabalyi kotelezésbdl eredd adatok
felvétele.

4. A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

a panasz azonositdja azonositas

a panasz beérkezésének az idOpontja azonositas
telefonszam kapcsolattartas
a beszélgetés sordn megadott személyes azonositas
adatok

szamlazasi/levelezési cim kapcsolattartas

a panaszolt termék/tevékenység/mulasztds | a panasz kivizsgalasa
a panasz a panasz kivizsgalasa

5. Az adatkezelés célja a panasz megtételének a biztositdsa €s a kapcesolattartés.
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6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

* Az ¢{rintett a panaszat szoban vagy irasban kozli az Adatkezeldvel.
*  Amennyiben az érintett a panaszat széban teszi meg, arrdl az Adatkezeld
jegyzokonyvet vesz fel.

* Az Adatkezeld a hozza érkezett panaszt ésszert hataridén beliil kivizsgalja és
megvélaszolja.

7. Az adatkezelés idétartama:
Az Adatkezelé a fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. torvény 17/A.§ (7)
bekezdése alapjan a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz mésolati példanyat
harom évig kezeli.

J.) A munkara alkalmas allapot vizsgalataval dsszefiiggé adatkezelés

1. Az Adatkezeld teriiletén a Munkatars csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és eldirasok betartasaval
tartdzkodhat és végezhet munkét. A Munkatars kételes a kollégaival egytittmiikddni, és
munkéjat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi €pségét ne veszélyeztesse.

2. Az Adatkezeld teljes teriiletén a Munkatarsaknak tilos alkoholos befolyasoltsag vagy
egyéb tudatmodositd szer hatasa alatt tartozkodniuk. A Munkatarsaknak nem csak a
munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkéra képes allapotban lennitik, hanem
ezt az allapotot egészen a munkaidejiik lejartaig kételesek megdrizni.

3. Az Adatkezeld a Munkatarsait alkoholszondas ellendérzésnek vetheti ala, melyet az
érintett szervezeti egység vezetdje kezdemeényezhet, a sajat feliigyelete ald tartozé
Munkatéarsak esetében.

4, Az fdrintett szervezeti egység vezetdje alkoholszondas ellenOrzést gyand esetén
munkaidé alatt barmikor kezdeményezhet a munkavédelmi térvény eldirasait betartva.

5. A vizsgalatrél minden esetben jegyzdkonyvet kell felvenni.

6. Az adatkezelés célja: a Munkatarsak munkaképessége fenntartasanak és a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek a biztositdsa.
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7. A kezelt adatok kore és célja:

Munkatérs neve azonositas
munkakdr azonositas
datum a munkaid6 meghatarozasdhoz sziikséges

az ellendrzést végzd Munkatars neve €s | azonositas
munkakdre

eredmény (pozitiv, negativ, megtagadja) | a munkaképesség fennallasanak az
igazolasahoz sziikséges

az ellenbrzott Munkatars észrevetele,| a munkaképesség fennallasanak az
amennyiben vitatja az eredményt igazolasahoz sziikséges (tovabbi
vizsgalat sziikségességének az eldontése)

az ellendrzott Munkatdrs hozzdjaruldsa| a munkaképesség fenndlldsdnak az
vérvizsgalat elvégzéséhez igazolasahoz sziikséges

8. Az adatkezelés jogalapja:

Az AdatkezelOnek térvényi kotelezettsége a munkavédelemro! sz6ld 1993. évi XCIIL
torvény 60.§ (1) és 54.§ (7) bekezdés b) pontja valamint a munka térvénykonyvérél
sz016 2012. évi L térvény 11./A§ (1) bekezdése és 52.§ (1) bek. a) pontja alapjan a
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek a biztositasa, ezért kiteles rendszeresen
meggydzddni arrdl, hogy a Munkatarsak betartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket.

9. A szabalyok betartasanak ellendrzésére az Adatkezelé ezen feladattal megbizott
Munkatarsa jogosult.

10. Az adatkezeléssel €rintett tevékenység ¢s folyamat:

*+ A megbizott Munkatars a szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére
barmikor elrendelheti barmely Munkatarsra vonatkozéan az alkoholos
ellendrzést. Az alkoholos befolyasoltsag cllendrzése azonban nem jarhat a
Mutikatars emberi inéltosaganak a megséitésével,

» Azellendrzésrdl a megbizott Munkatars minden esetben jegyztkonyvet vesz fel.
» Abban az esetben, ha az ellenérzétt Munkatars az eredményt nem fogadja el,

lgy az lizemorvos vagy egyeb egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a
véralkohol szintjének vérvétellel torténd ellendrzését.

* Amennyiben az ellenérizni kivant Munkatars nem hajlandé magat alavetni az
ellenérzésnek, a megbizott Munkatars azonnal értesiti a munkéltatéi jogkor
gyakorldjat. Az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkéra alkalmatlan
allapotnak mindsiil.

11. Az adatokhoz a munkavédelmi feladatok ellatdsaval megbizott Munkatars, a szervezeti
egységvezetod, az Adatkezeld vezetése férhet hozza.
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12. Adatkezel$ az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan.

K.) A Munkatarsak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1. Az Adatkezeld a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartasuk korében sziikkség esetén
ellendrizheti a Munkatarsakat. Az ellendrzés jogalapja az Mt. 11/A. § (1) bekezdése
alapjan az Adatkezeld jogos érdeke.

2. Az Adatkezeld elbzetesen t4jékoztatja a Munkatarsakat azoknak a technikai
eszkdzoknek az alkalmazasarol, amelyek az ellendrzésére szolgalnak.

3. Az Adatkezel6 a Munkatarsak ellendrzésével kapcsolatosan érdekmérlegelési teszteket
végzett.

4. Amennyiben az ellenérzés koriilmeényei nem zarjdk ki ennek a lehet8ségét, az
Adatkezel6 lehetdséget biztosit az érintett szamara, hogy jelen legyen az ellendrzés
soran. Az Adatkezel6 valamennyi tipusu ellenérzés esetén az ellenérzés megkezdését
megeldzden tajékoztatja (melléklet) az érintetteket az ellenérzés modjardl és céljardl,
arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerill sor az ellenérzésre, ki végezheti az
ellen6rzést, illetbleg az érintett jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl és az eljards
menetérdl.

5. Az ellendrzéseket f6szabaly szerint a szervezeti egységvezetd és a rendszergazda
feladatkorét betoltd Munkatars végzi.

6. Ceéges eszkdzok ellendrzése:

6.1. Az adatkezel6 az Mt. 11/A. § (2) bekezdése alapjin a munkavégzés céljara
biztositott informécié technoldgiai, szamitistechnologiai eszkézOk hasznalatat a
munkaviszony teljesitésére korlatozza. Egyedi esetben a Munkatarssal az adatkezelé a
maganhasznalat tekintetében egyedi megallapodast kot.

6.2. Az Adatkezeld6 a Munkatarsaknak munkavégzés céljara biztosithat
szamitogépet, email cimet €s internet-hozzaférést. Az Adatkezeld 4ltal biztositott
eszk6zok kizdrdlag munkavégzés c€ljabol hasznalhatok, ezért az Adatkezeld
valamennyi, a laptopon térolt adatot ellenOrizheti. Amennyiben a Munkatars a
munkavégzés céljara biztositott eszkézokdén magancéli személyes adatait tarolja, az
Adatkezeld, mint munkéltatd, vele szemben munkajogi jogkOvetkezményeket is
alkalmazhat. Ezen esetben az Adatkezelé a szamitogép ellendrzése sordn ezeket az
adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett nem jelzi az ellendrzés sorin ezen
adatok személyes jellegét. Amennyiben az ellenérzés sorén az érintett megnevezi, hogy
mely adatok magan természetiiek, az Adatkezel$ ezen adatokat nem ellendrzi. Ezen
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adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a Munkatars, mivel a nem munkavégzés céljabol
térténd, de az Adatkezeld eszkdzein vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez
torténé érintetti  hozzdjarulasnak mindsil. Emdl, illetbleg az archivalds és a
rendszergazdai tevékenység tényér0l az Adatkezelé a Munkatarsakat az eszkdzok
tadasa el6tt irdsban tajékoztatja. Erintett tudomasul veszi, hogy az Adatkezeld
meghatarozott idokdzonkeént mentéseket végez a céges laptopon talalhaté adatallomany
vonatkozasdban, mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatdrozott idétartamig archivalja.

6.3. Jelen szabédlyzat 6.1. pontjdban foglalt egyedi megéllapodas hidnydban a
Munkatars a céges mobiltelefont kizarélag munkavégzésre hasznalhatja, erre valo
tekintettel a Munkatars magan jellegli hivasokat a céges mobiltelefonokrél nem indithat
¢€s nem fogadhat. Céges mobiltelefonok esetében az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy
teljes hivaslistat kérjen az adott telefonszdmra vonatkozdan, azonban ebben az esetben
felhivja az érintettet, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. Az Adatkezeld ezzel Osszefiiggésben nem kezel
személyes adatot.

7. Céges e-mail cimek ellentrzése

7.1. Az Adatkezeld a munkaviszony Ilétesitésével egyidejiileg tajékoztatja a
Munkatarsakat, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az Adatkezeld neve
kiterjesztésként szerepel, az Adatkezeld tulajdonat képezik, és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkavégzési célu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildatt
e-mailek tartalma az Adatkezeld tulajdonét képezik. A Munkatars nem hasznalhatja
magéan célokra a céges e-mail cimeket, amennyiben ezen elbirdst megszegi, az
Adatkezeld, mint munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat vele
szemben. Az ezen cimeken folytatott levelezésbe az Adatkezeld az Mt. 11/A.§-aban
meghatdrozott  munkaviszonnyal  Osszefiiggd  kotelezettség  teljesitésével
Osszefiiggésben jogosult betekinteni. Az Adatkezeld jogosult az ezen cimeken
folytatott levelezések meghatarozott 1d6kozonkénti biztonsdgi mentésére, az
elektronikus levelezd rendszer folyamatossadganak és stabilitdsanak biztositasa
érdekében, mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatéarozott idétartamot kovetden torli véglegesen.

7.2. Amennyiben a Munkatars a céges e-mail cimeén talathat6 leveleiben magancéla
adatokat is tarol kifejezett utalas nélkil, ugy az Adatkezeld az e-mail cim ellendrzése
soran ezeket az adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett nem jelzi az
ellen6rzés soran ezen adatok személyes jellegét. Amennyiben az ellenérzés soran az
érintett megnevezi, hogy mely adatok magan természetlick, az Adatkezeld ezen
adatokat nem ellendrzi. A maganjellegii e-mailek térlésére a Munkaltatéd felszolitja
a Munkavallalot. Amennyiben a Munkavallal6 a felszolitasnak nem tesz eleget, vagy
tdvolléte okan a személyes adatokat t6r6lni nem képes, a Munkéltatd jogosult a
személyes adatok haladéktalanul t6rténé torlésére az ellendrzés alkalmaval.
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7.3. Az Adatkezeld a fokozatossag elvét betartva elsé 1épésként csak az e-mail cimet
¢és a levél targyat ellendrzi. Az Adatkezel csak abban az esetben ellendrzi a levelek
tartalmat, ha feltételezhetd, hogy a Munkatars valamely jogos érdekét megsértette.
Az Adatkezel6 torekszik a fokozatossdgra, ezért gyanu esetén is kizardlag azon
levelek tartalmat ellenérzi, melyek meéretik vagy egyéb jellemzdk alapjan
alkalmasak lehetnek jogsértés elkovetésére, ¢s ckkor is csak korlatozott
idéintervallum vonatkozasaban.

7.4. Az Adatkezel®, mint munkaltatd hat havi rendszerességgel ismételten fethivja a
Munkatarsak figyelmét, hogy a levelezdrendszer és a céges laptop kizardlag
munkavégzés cé€ljabol hasznalhatd, ezért az e-mail fiok haszndlata soran
magancélbdl ne kiildjenck leveleket, illetéleg a céges laptopon ne taroljanak
személyes adatot.

7.5. A munkaviszony megsziintével, illetdleg az utolsé munkéban t6ltétt napon a
Munkatars hozzédférését az e-mail cimhez a munkaltatd azonnal kételes
megsziintetni. A meglévd €s az érintett Munkatars nevére 1étrehozott e-maileket a
munkaltato jogos érdekére tekintettel a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 30
napig ellendrizheti. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben az Adatkezeld jogos
érdeke (Ugyféladatok megfeleld fogadasa, intézése). Az Adatkezeld az ellenbrzés
idStartama alatt automatikus modon tajékoztatja a levél kildgjét, hogy a levelet a
Jovoben mas személy olvassa, illetve, hogy a jovOben kivel veheti fel a kapcsolatot,
ha a munkaltatét keresi. Amennyiben a tartalom magénjellege nyilvanvalové valna,
azt az Adatkezelé nem ellenérzi. Ezen id6tartam lejartat kvetden a Munkaltatd az
e-mai] cimet haladéktalanul torli.

8. Arz internet hasznalatdnak az ellendrzése

8.1 Az internet hasznalata munkaidében csak munkavégzési célokra engedélyezett.
Fentiek kovetkeztében az ezzel Osszefiiggd adatok, bongészési eldzmények céges
adatnak mingsiilnek. A Tarsasag foszabaly szerint nem ellenérzi az internet hasznalatat,
csak példdul adathaldszat, hacker tdmadas, munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség
megsértésének gyanuja esetén.

8.2 Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6 jogos tizleti érdekeinek megfelelden az Adatkezeld eszkozei, rendszerei,
adatai biztonsagénak, stabilitdsdnak a biztositasa.

83 A kezelt adatok kore és célja:
e-mail cimek tigyfél, partner kapcsolattartas
telefonszamok ligyfel, partner kapcsolattartas
bdngészési adatok, cookiek biztonsagos internethasznalat,
adathaldszat megel6zése, virusvédelem
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céges szamitdogépen tarolt adatok a céges ligymenethez sziikséges adatok
archivalasa

8.4 Az adattarolas hatéarideje:

Az ellenOrzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

9. A Tarsasag irodaépiiletében fizemeld magneskartyas zarak

9.1. A Térsasag az irodaépiiletében a helyiségek, berendezési targyak, iratok
és a munka zavartalan biztositidsa érdekében a helyiségek bejarati ajtajait — kivéve a
szocidlis helyiségek — magneskartyaval mikodo zérakkal latta el. A zarak nyitasahoz
személyre sz616 kartya kertil kiadasra.

9.2. Az adatkezelés célja: az Adatkezeld lizemeltetésében 1évd  irodaépiilet
vagyonvédelmének biztositasa, valamint az Adatkezeld tulajdondban, vagy hasznalatdban
allé vagyontargyak védelme.

9.3. Kezelt adatok kore: Név, helyiségek ajtajainak nyitasi idépontja, felhasznalok
részére kiadott kartya kiadasanak, illetve visszavételének idopontja.

9.4. Erintettek: Tarsasag munkavéllaléi, Tarsasag bérldinek munkavallaloi, illetve
Tarsasdg bérldivel, Tarsasdggal egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévd
természetes személyek.

9.5. Személyes adatok megismerésére jogosultak kore: Adatkezelés soran a Téarsasag

érintett munkavallaldi, vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban 1évd
természetes személyek férhetnek hozzd ezen adatokhoz, az alabbi munkakorokben és
megbizasi jogviszonyban: Szervezeti egységek vezetdi, biztonsagi koordinator, gazdasagi
koordinator.

9.6. Az adattarolas hatarideje: minimum a kértya birtoklasi ideje, azzal, amennyiben
a kartya visszavondsra kertil, ugy ezen jogviszony megsziinését kvetd 1 év,

9.7. Személyes adatok cimzettjei: Adatkezelés sordn a személyes adatokat a Tarsasag
a Tarsasaggal kapcsolatban 1€v6 jogi képviseld felé, illetve adott esetben egy€b hatdsag felé

tovabbithatja, amennyiben vagyonvédelmi incidens torténik.

Automatizalt ddntéshozatal torténik-e: Nem torténik.
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L.) A Tarsasag székhelyén {izemelé kamerarendszer

1. A Térsasag Zalaegerszeg, Dr. Michelberger Pal Wt 2. szdm alatli taldlhaté
irodaéptiletében vagyonvédelmi céllal az élet €s vagyonvédelem biztositdsa, az irodahaz
mikédésének zavartalan biztositdsa érdekében kamerarendszer lizemeltet.

2. Az adatkezelés célja: A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az
Adatkezel§ ilizemeltetésében lévé irodaépiiletének és udvara vagyonvédelmének
biztositdsa, a hazirend betartasa, valamint a teriileten tartézkodo, ott athaladd személyek
¢életének, testi épségének, valamint az Adatkezeld tulajdondban, vagy hasznalatdban allo
vagyontdrgyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések, szabalytalansagok
észlelése, az elkdvetd tettenérése, e jogsértd cselekmények megeldzése, tovabba, hogy
- szilkség esetén - ezekkel dsszefliggésben bizonyitékként keriiljenek birdsagi vagy mas
hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Kezelt személyes adatok: Képfelvételek , Képfelvétel datuma, idépontja

4. Az adatkezelés helye és idotartama: A képfelvételeket az Adatkezeld Dr. Michelberger
Pal ut 2. szdm alatti épliletében 1évo felvevoegységen 5 napig taroljuk.

5. Az adatkezeléssel kapesolatos részletes tajékoztatast a Tarsasag Kamera Szabalyzata
tartalmazza, mely nyomtatott formaban a Tarsasag székhelyén, illetdleg belsd halozat
Szabalyzatok mappdjaban érhetd el.

XII. Kaitelezd adatkezelések

A.) Adatkezelés add- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

1. A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezetiségek teljesitése (kényvel€s, addzés) céljabol kezeli a vevokent, szallitoként
vele tizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.
A kezelt adatok az altaldnos forgalmi addrdl szold 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és
202.§-a alapjan kiildndsen: addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz6lo
2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtisat igazold
személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgisok
bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizetd
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aldirasa, a személyl jovedelemadordl szoldé 1995, évi CXVIL toérvény alapjan:
vallalkozdi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szdma, adoazonositd jel.

2. A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kévetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

B.) Kifizet6i adatkezelés

1. A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megéllapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek
— munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotdrvényekben eloirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. t6rvény az addzas
rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapesolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes
szemely adoazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szam).
Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasdg kezelheti a
munkavallaldk egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozd adatokat addé és jarulékkotelezettségek teljesités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kdvetd 8 év.

3. A személyes  adatok cimzettjel: a Tarsasag adozasi,
bérszamfejtési, tArsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait elldté munkavillaléi és
adatfeldolgozoi.

C.) A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

1. A Tarsasdg jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélo 1995, évi LXVI. térvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értéklinek mindsiilé iratait abbdl a célbél, hogy a
Térsasig irattari anyaganak maradandé €rtéki része épségben és hasznalhato allapotban
a j6v0 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kzlevéltar részére
torténd atadasig.
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2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari tdrvény
iranyadé.

D.) Adatkezelés pénzmosas elleni kiotelezettségek teljesitése céljabél

1. A Téarsasdg jogi kitelezettség  teljesitése  jogcimén, pénzmosds  és
terrorizmusfinanszirozdsa megel6ézése és megakadalyozasa céljabol is kezelheti
tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIIL térvényben
(Pmt.) meghatéarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és utonevet, b) szilletési
csaladi €s uténevét, ¢ allampolgéarsagét, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési
nevét, f) lakeimét, ennek hidnyaban tartdzkodasi helyét, g) azonositd okméanyanak
tipusat €s szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok
masolatat. (7.§).

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Pmt. az irdnyado.

3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama az tizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
iigyleti meghizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

XIIl. Adatfeldolgozas, adattovabbitas
1. Az Adatkezel0 az altala kezelt adatokat foszabalyként maga dolgozza fel.

2. Abban az esetben, ha  Adatkezelé  konyvelési, jogi  feladatokkal,
tarhely/szerverszolgaltatas, rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozoéi feladatnak
mindstild feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e partner, mint adatfeldolgozo
adatai a Szabélyzat mellékletében kertilnek meghatérozasra.

3. Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozot vesz igénybe, Ugy a kdvetkezd
szabalyokat kell betartani és betartatni:

* Az adatfeldolgozé szdméra az adatkezelési miiveletekre vonatkozd utasitisok
jogszerliségéert az Adatkezeld felel.

* Az adatfeldolgozd tevékenységi kérén belill, valamint az Adatkezelé altal
meghatarozott keretek kozott felelds a személyes adatok feldolgozaséért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért €s nyilvanossagra hozatalaért.

« Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatdsa sordn mas adatfeldolgozdt nem
vehet igénybe.
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+ Az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd €rdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezel$ rendelkezései
szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az Adatkezelé rendelkezései szerint kételes taroini és
megorizni.

* Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl valo tudomasszerzését
kévetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeldnek.

+ Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezelo altal kezelt adatbazis mas
adatkezelovel torténd Osszekapcsolasara csak az érintett hozzajarulasa, vagy
jogszabaly felhatalmazésa alapjan keriil sor.

+ Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja
egyértelmi, célja, és az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatérozott.

*+ Az ¢rintett hozzajarulasdhoz kotétt adattovabbitas esetén az érintett a
nyilatkozatdt az adattovabbitissal érintett minden adat, az adattovabbitas
cimzettje, célja, adatkezelés véarhato ideje ismeretében adja meg.

4. Adatok Adatkezeldn beliil t6rténd tovabbitisa kizardlag ugy torténhet, ha a tovabbitani
kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazdanak is van hozzaférési jogosultsaga. Az
adatgazda a tovabbitast megeldzben koteles beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési
jogosultsagdval kapcsolatos informacidkat.

5. Adattovabbitas az Adatkezeldtd] eltérd harmadik £é] felé:

Adatkezel$ az érintett aital meghatarozott adatait szerzdédéses Partnerei szamara akkor
tovabbithatja, ha az Adatkezel6 az adattovabbitas el6tt a Partnert az érintett szamara
megnevezte, a varhaté adatkezelési 1do6t, valamint célt meghatérozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzdjarult. Adatkezeld a Partnereket tajékoztatdo T1utjan is
megnevezheti, ha azt elérhetové teszi az érintettek szaméra. Adatkezeld Partnerei/
adatfeldolgoz0i a Szabalyzat mellékletében kerllnek meghatdrozisra. Az €160 pontnak
megfeleléen, Adatkezeld kizardlag azokat az adatokat tovabbithatja Partnerei szamara,
amelyekhez Erintett elézetesen hozzajarult.

6. Adatkezeld minden téle elvarhat6t megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovébbitsa
Partnerei iranyéba.

7. Adatkezel6 a jogszabalyi felhatalmazéason alapuld adattovabbitasokon tul, az érintetti

felhatalmazas alapjan ¢s korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamdra térténd,
tovabbé a felhatalmazéson kiviil esé més adat tovabbitasa tilos.
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X1V, Adatbiztonsig, a személyes adatok tarolisa, informaciébiztonsag
1. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

2. Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagarél. Ennek érdekében megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszkéz6k utjan tarolt
adatallomanyok tekintetében.

3. Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy a vonatkozoé jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiiljenek.

4. Gondoskodik az adatok biztonsdgardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyadé
jogszabdlyok, adat- ¢s titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisdhoz sziikségesek.

5. Adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. Az adatbiztonsdg szabalyainak érvényesiilésérd]l az Adatkezeld jelen szabalyzattol
tartalmilag és formailag elklilonlilé szabdlyzatok, utasitdsok, eljarasi rendek utjan is
gondoskodhat.

7. Adatkezeld a vonatkozd jogszabalyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb,
adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyzatokban és egyebekben meghatirozott, az
adatbiztonsag magas foku érvényesiilését biztositd rendben koteles eljarni.

8. Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az
érintett Munkatarsak megfelel6 felkészitésérdl, ha Munkatarsat foglalkoztat.

9. Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazésakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(l
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

10. Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilondsen:

* A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil
a szoftver és hardver eszk6zik védelmérdl, illetve a fizikai védelemrol
(hozzdférés védelem, hdldzati védelem);
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Az adatéllomanyok helyreallitisanak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen
beliil a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a masolatok elkiilénitett, biztonsagos
kezelésérol (tilkrozés, biztonsagi mentés),

Az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

Az adatéllomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszkazok fizikai védelmérél, ezen
beliil a tlizkar, vizkar, villimcsapas, egyéb elemi kdr elieni védelemrdl, illetve
az ilyen  események  kovetkeztében — bekdvetkezé — kérosodasok
helyreallithatosagardl (archivalas, tizvédelem).

11. Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nydjtasa sordn alkalmazott
informatikai kdrnyezetet oly modon biztositja, hogy:

az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen
szabalyzatban meghatarozott adatokkal és modon kapesolja 8ssze.
gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelének csak olyan
munkatéarsai férjenek hozzi, akiknek ez kotelezettségiikbbl fakadd feladatuk
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

az adatok valamennyi moddositdsa a mddositds idépontjanak megjelélésével
keriil sor.

a hibas adatok az érintett erre iranyulo kérelme alapjan 24 o6ran beliil kijavitasra
kertilnek.

a mitk6dés szempontjabol kritikus rendszerekrél és adatokrdl rendszeres és
automatikus biztonsagi masolat késziil, melyekbdl azok sziikség esetén

visszaallithatdk

a szemelyes adatokat is tartalmazé adathordozodk jelszdval, a mereviemezek
titkositassal védettek

A miikddés szempontjabol kritikus rendszerek és alkalmazisok rendszeresen
frissitésre keriilnek

Halozati védelem: A rendelkezésre allo szamitastechnikai eszk&zokkel, azok
alkalmazéasaval meg kell akadalyozni, hogy a haldzathoz illetéktelen személyek
hozzaférhessenek.

Killdnleges, érzékeny adalokal is tartalmazé e-mailekel, dokumentumokat ¢sak
titkositva, jelszoval védett alloméanyként lehet elektronikusan kiildeni

A bels6 és kiilsé haldzatok kozotti kapesolat tiizfallal védett; és a halézathoz
valo hozzaférés azonositéval (felhasznaldi névvel és jelszOval védett), a
jelszavakat havonta meg kell véltoztatni. A jelszét tilos harmadik személlyel
megosztani.

az Adatkezeld virusirtot €s kémprogram-elharitot (anti-malware), vagy ezekkel
egyeneérték, kartevok elleni védelmet alkalmaz,

12. Az Adatkezel6 az adatok kezelése - igy kiilondsen azok tarolasa, helyesbitése, torlése -
az érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozdsa soran az elvart védelmi szintet nytjtja.

Azonositoszam: U-A-06 Verzié:05 oldal 46 / 53



13. Adattovébbitasra az érintett hozzdjarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan,
az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor
az adatkezelés céljanak, jogalapjdnak és elveinek betartisa mellett. Az érintett
személyes adatait hozzdjaruldsa nélkiil az Adatkezeld nem tovabbitja, harmadik személy
részére nem teszi hozzaférhetéve, kivéve, ha ezt jogszabaly kételezben irja eld.

14. Az érintett egyeb, vele koézvetlenll, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhat6,
beazonosithatatlan —~ a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem
mindsiilnek.

XV. Adatvédelmi incidensek kezelése

1. Az Adatkezeld nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. Az esetleges adatvédelmi incidenst az Adatkezel$ késedelem nélkiil, és
ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdasara
Jjutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

2. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

3. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos; adatok nem biztonsdgos tovabbitasa,
ligyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen masoldsa, tovéabbitdsa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltdrése.

4. Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartdsa a
Tarsasag ligyvezetdjének feladata, aki az az adatvédelmi incidens kivizsgalasahoz
igénybe vesz a Tarsasag ligyvédjét.

5. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
¢s ezeket folyamatosan elemezni kell.

6. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik ellatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasdg vezetdjét.
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7. A Tarsasdg munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkéltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

8. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasdg IV/1. pontban megadott e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavéllalok, szerzédé partnerek, érintettek jelenteni tudjék
az alapul szolgélé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

9. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai €s jogi
szakérté bevonasival — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves
riasztasrdl van szé. Meg kell vizsgélni és meg kell llapitani:

- azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

- azincidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

- azincidens soran kompromittalodott adatok koérét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek koret,

- az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megeldzése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

10. Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatirolni és el kell kGloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését alatamaszto bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerlt miikddés visszaallitasat.

11. Adatvédelmi incidenseket a mellékletben foglaltak szerint kell nyilvantartani. A
nyilvantartidshan szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

Orizni.

Mellékletek:

1. szamu melléklet - Munkavallaléi nyilatkozat

2. szadmu melléklet - Adatvédelmi incidens nyilvantart6 lap

3. szamu melléklet - Hozzajaruld nyilatkozat — allaskeresd (magyar-német)
4. szamu melléklet - Hozzajaruld nyilatkozat — allaskeresd (magyar-angol)
5. szamu melléklet - Adatfeldolgozdk nyilvantartasa
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I.  szdmi meliéklet

Munkavallaléi nyilatkozat

Munkavallald neve:
Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Kijelentem, hogy a ZalaZONE Ipari Park Szolgiltaté Zartkorien Mikodé
Részvénytarsasag (Szekhely: 8900 Zalaegerszeg, Dr. Michelberger Pal ut 2.,
Cégjegyzekszam: 20-10-040370, a tovabbiakban: Térsasdg) Adatkezelési és Adatvédelmi

Szabéalyzatat megismertem, az abban foglalt adatkezelésekhez hozzajarulok.

Az altalam esetlegesen megadott, nem a sajat személyes adataim Tarsasag elotti feltarasara az
¢rintettd] felhatalmazassal rendelkezem, igy kiiléndsen, de nem kizardlagosan a potszabadsag,

csaladi addkedvezmény ¢s baleset esetén értesitendd csaladtagtol vagy ismerdstol.

Kelt: Zalaegerszeg 202... ..............

-----------------------------------

Munkavallald
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o HOZZAJARULO NYILATKOZAT
ONELETRAJZ, PALYAZATI ANYAG KEZELESEHEZ

ZUSTIMMUNGSERKLARUNG ZUR VERWALTUNG
DES LEBENSLAUFS, BZW, DER BEWERBUNGSDOKUMENTATION

ATUHEOT /T TCh, oo e craessas s soreasnr e sanre e
lakcim / WohnansChrifts ... eiceeeiivsiseteesiresessrassssrsvannssesas
e-mail ¢im / E-Mail-Adresse: ..oiviecereeeeeeiessreessessenns

telefonszadm / Telefonnummer: ..o eeeees e crer s

az informdcids Onrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi CXI1. térvény
5. § (1) bekezdés a) pontja, valamint az Eurdpai
Parlament és Tanacs (EtJ) 2016/679 rendeletének 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Onkéntesen és kifejezetten hozzijarulok ahhoz, hogy
a ZalaZONE Ipari Park Szolgaltatd Zartkérien
Mik&$dé Részvénytirsasdg (8900 Zalaegerszeg, Dr.
Michelberger Pal 4t 2., Cg.: 20 10 040370, addszam:
28730583-2-51) az altalam rendelkezésére bocsatott
Onéletrajzomat, motivicios levelemet, allaspalydzati
anyagomat, €s megadott egyéb személyes adataimat az
Adatkezelési tAjékoztatoban foglaltaknak megfelelden
kezelje, adatbankjaban a hozzajaruldsom
visszavonasdig, de legfeljebb

az Onéletrajz benyjtasatd] szamitott | évig
megdrizze abbdl a célbdl, hogy személyre szabottan
értesithessen, valamint ¢ maga, vagy a részvételével
milk&doé pazdasdgi tirsasdg képzettségemnek és
szakmai tapasztalatomnak megfeleld allasajanlattal
megkereshessen.

Tudomasul veszem, hogy jelen hozzajarulasomat
barmikor  visszavonhatom. A hozzajarulas
visszavonasat kdvetden az Onéletrajzom,
allaspédlyazati anyagom, motivacids levelem és az
ezzel kapcsolatban megadott egyéb személyes adataim
haladéktalanul megsemmisitésre, illetve tdrlésre
kerlilnek,

Kelt: Zalaegerszeg, .....cccvvecvnerrcrinnenreeracn.

............. 3

............. s

gebe gemdh § 5 Abs. (1) lit. a) des Gesetzes Nr. CXII.
aus dem Jahre 2011 tber das Informations-
Selbstbestimmungsrecht und iber die
Informationsfreiheit, sowie gemilB Art, 6 Abs. (1) lit.
a) der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments und des Rates die folgende Erklirung ab:

Ich gewdhre freiwillig und ausdriicklich meine
Zustimmung dazu, dass die Firma ZalaZONE ipari
Park Szolgaltatd Zartkrien Miikddo
Részvénytarsasagg (H-8900  Zalaegerszeg, Dr.
Michelberger Pal Str. 2, HRG-Nr.: 20 10 040370,
Steuernummer: 28730583-2-51) das von mir zur
Verfligung gestellte Lebenslauf, mein
Motivationsschreiben, die Dokumentation meiner
Stellenbewerbung und meine Ubrigen mitgeteilten
persénlichen Daten entsprechend der
Informationsschrift zur Datenverwaltung verwaltet,
diese in ihrer Datenbank bis zum Widerruf meiner
Zustimmung, aber hiichstens

1 Jahr lang nach der Einreichung des Lebenslaufs
aufbewalrt, um mich personenbezogen
benachrichtigen zu kdnnen, und damit sie selbst oder
das mit ihrer Beteiligung tétige
Wirtschaftsunternehmen mich mit einem meiner
Qualifizierung und meinen beruflichen Erfahrungen
entsprechenden Stellenangebot kontaktieren kann.

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich meine Zustimmung
jederzeit widerrufen kann. Nach Widerruf der
Zustimmung  werden  mein  Lebenslauf,  die
Dokumentation meiner Stellenbewerbung, mein
Motivationsschreiben und meine ibrigen in diesem
Zusammenhang mitgeteilten persGnlichen Daten
unigehend vernichtet bzw. geldscht.

Datum: Zalaegerszeg, den .......cococevienrecene

palyazod aldirasa
Unterschrift des Bewerbers/der Bewerberin

A jelen nyilatkozat egy példanydt a mai napon
nyilvantartisba vettem,
Zalaegerszeg, 202.. ...cccovvvinceninenieennnn

Eine Ausfertigung der vorliegenden Erkldrung
wurde am heutigen Tag registriert.
Zalaegerszeg, den ...coocveeciecieeineneen, 202

ZalaZONE lpari Park Zrt.



o HOZZAJARULO NYILATKOZAT
ONELETRAJZ, PALYAZATI ANYAG KEZELESEHEZ

CONSENT FORM FOR HANDLING INFORMATION
BASED ON RESUME AND APPLICATION FILE

ARITIOUH T L, ittt eessse e sracsras sasssaneanns
12KCII / BUAATESS: vt sars e e et secr s s ae e .
e-mail cim / e-mail address: ..o e

telefonszam / phone number: ...

az informdacids Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsdgrdl 52616 2011, évi CXII. térvény
5. § (1) bekezdés a) pontja, valamint az Eurdpai
Parlament €s Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Onkéntesen és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy
a ZalaZONE Ipari Park Szolgaltatd Zartkorlien
Miik$dd Részvénytirsasdg (8900 Zalaegerszeg, Dr.
Michelberger Pal 1t 2., Cg.: 20 10 040370, addszadm:
28730583-2-51) az altalam rendelkezésére bocsatott
onéletrajzomat, motivacios levelemet, allaspalydzati
anyagomat, és megadott egyéb személyes adataimat az
Adatkezelési tajékoztatdban foglaltaknak megfelelGen
kezelje, adatbankjaban a hozzijaruldsom
visszavondsaig, de legfeljebb

az dnéletrajz benydjtasatd] szamitott 1 évig megdrizze
abbél a célbdl, hogy személyre szabottan
értesithessen, valamint & maga, vagy a részvételével
mik$dd gazdasigi tdrsasdg képzettségemnek és
szakmai tapasztalatomnak megfeleld Allasajanlattal
megkereshessen.

Tudomésul veszem, hogy jelen hozzdjaruldsomat
barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas
visszavonasat k&vetden az tnéletrajzom,
allaspédlydzati anyagom, motivaciés levelem és az
ezzel kapcsolatban megadott egyéb személyes adataim
haladéktalanul megsemmisitésre, illetve torlésre
keriilnek.

Kelt: Zalaegerszeg, ..ocoveveecrvreveriesiesressnns

.......... »

.......... a

hereby, in line with the Section 5 (1)(a) of the Act CX1I
of 2011 on the right to informational self-determination
and freedom of information and in accordance with the
Article 6 (1) (a) of Regulation (EU) 2016/679 of the
European Parliament and of the Council, make the
following declaration:

[ voluntarily and explicitly agree that the company
ZalaZONE Ipari Park Szolgaltatd Zartkoriien Miikddd
Részvénytirsasag (H-8900  Zalaegerszeg, Dr.
Michelberger Pal Str, 2, CRN: 20 10 040370, Tax
number: 28730583-2-51) handles the resume I
provided, my motivation letter, my application file and
my other personal data in accordance with the Privacy
Policy and stores this material in its database until my
consent is withdrawn, but not more than

one year following the date of the submission of my
resume in order to be able to provide me with
personalized notifications and enable ZalaZONE itself
or any company with its participation to contact me
with a job offer corresponding to my qualifications and
professional experiences.

I take note that 1 can withdraw this current consent at
any time. Following the withdrawal of my consent, my
resume, my application file, my motivation letter and
all my personal data related will be destroved or
deleted.

Date: Zalaegerszeg, urervmrieerrerreernns

palydzo alairasa
Applicant‘s signature

A jelen nyilatkozat egy példanyat a mai napon
nyilvantartasba vettem.
Zalaegerszeg, 2021, ..ovvvvrcvrnncenienienns

One copy of this current consent was registered
today.
Zalaegerszeg, o veverersinenionne 2021

ZalaZONE Ipari Park Zrt.
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